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Was erwartet Sie heute? SICK

Sensor Intelligence.

Kurzvorstellung des SICK-Konzerns

- Wer sind wir? Was machen wir?

- Was ist unsere Firmen-Philosophie?

- Strategische Ausrichtung der Personalarbeit

Angebot der Personalentwicklung bei SICK
“Start bei SICK”
Einstiegsprogramme
Trainee
SensorING-Programm
SICK Akademie
Fuhrungs- und Fachlaufbahn
Mitarbeitergesprach: performanceDIALOG und Boxenstop

Gelegenheit fur Fragen und Diskussion!
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SICK

or Intelligen

. Kurzvorstellung SICK Konzern
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Hauptsitz: Waldkirch im Breisgau SICK

Sensor Intelligence.
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SICK — auf einen Blick SICK

Sensor Intelligence.

Gegrundet 1946 - Gber 60 Jahre Sensorerfahrung
Rund 5.000 Mitarbeiter weltweit

In 88 Landern préasent:
Mit fast 50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen
sowie zahlreichen spezialisierten Fachvertretungen

748.,9 Millionen EUR Konzernumsatz
im Geschaftsjahr 2010

Breitestes Produkt- und Technologie-Portfolio der Branche §

Fuhrend in der Innovation von Sensorlésungen

SICK - weltweit einer der fihrenden Hersteller von Sensoren
und Sensorlésungen fir industrielle Anwendungen
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1946 - 2012

SICK

Sensor Intelligence.
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SICK

Sensor Intelligence.
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Zahlen, Daten, Fakten SICK

Sensor Intelligence.

Umsatz & Jahresergebnis in Mio. EUR Mitarbeiter zum 31. Dezember

748.,9

7075 L3 £ 092 5.193

645,6 _ : 91
596,8 )
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2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
B Umsatz ] Ausland 197 Auszubildende im
1 Jahresergebnis ® Inland Jahresdurchschnitt
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Breites Produktspektrum + Erfahrung + Expertise

SICK

Sensor Intelligence.
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SICK weltweit SICK

Sensor Intelligence.

S

b o
L e Q‘J
< "

[

B Tochtergesellschaften
1 Vertretungen

1 Vertrieb + Service

m Produktion / F&E

m Technologiezentrum
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SICK

Sensor Intelligence.

Independence

Innovation

Leadership
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Grundsatze Fiuhrung und Zusammenarbeit SICK

Sensor Intelligence.

Leading oneself: respect counts

Leading and working together: com= 2222 ~nunts

Leading the company: success counts
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HR-Strategie

SICK

Sensor Intelligence.

Gemeinsame
FUhrungs-
kultur

Management von

Wachstum & Wandel

HR
Kernprozesse

Attraktiver

Arbeitgeber

Demographie-
stabiles
Unternehmen
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SICK

or Intelligen

. Personalentwicklung
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Der Start bei SICK SICK

Warum sich neue Mitarbeiter bei SICK wohlfuihlen Sensor Intelligence.

Patensystem
Fester Ansprechpartner zu allen Fragen rund um SICK

Einflhrungsseminar
Wichtige Informationen tber das Unternehmen
Kontakt zu anderen neuen Mitarbeitern

Probezeitgesprach
Abschluss der Probezeit: Ein fester Termin flr Flhrungskraft
und neuen Mitarbeiter

Feedback-Workshop ,Start bei SICK*

Wie kann SICK die Unterstlitzung der neuen
Mitarbeiter noch verbessern?

SICK performanceDIALOG

Jahrliches, umfassendes und strukturiertes Mitarbeiter-
gesprach, das sich aus vier Modulen zusammensetzt
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Internationales Traineeprogramm
fur Hochschulabsolventen

SICK

Sensor Intelligence.
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SensorING — Programm SICK

fir Hochschulabsolventen (Ing enieure) Sensor Intelligence.
2010 2011 2012
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SICK-Academy

-

Startseite
Personlicher Bereich
Aktuelle Seminare
Seminare nach
kompetenzfeldern
Zielaruppen
Meranstaltungsart
alphabetisch

Fflichtunterweisungen

E-Learning f¥Webinare
Pflichtunterweisungen

Erweiterte Suche
Allgemeines
Symbole

:Dez. WEiterhiI@

E-Learning-5System

SICK

: SICK Academy

Die Weiterbildungsplattform

An wen richtet sich Was finden Sie?

das Angebot?

Alle weiterbildungsangebote
von SICK

Das Aangebot richtet sich
an alle Mitarbeiter des
SICK-Konzerns

- SICK-Akademie
Fachliche und tberfachliche
Seminare

- Training & Education

der Divisions

In diesem Angehot finden Sie
auch alle E-Learning-Kurse

Produkt bezogene Seminare

Wer sind Ihre
Ansprechpartner

Gabriele ¥Yolk
SICK-Akademie

Doris Butz
SICK-Akademie
E-Learning

Maike Dallach
ICK-Akademie

Alexander Preill
E-Learning

Claudia Hautzinger
Training & Education
Fabrikautomation

Ilka Filldp
Training & Education
Prozessautomation

Wie kommen Sie an
Informationen

Uber die Mavigation auf der
linken Seite haben Sie die
Maglichkeit alle Seminare
einzusehen bzw. nach
Ihrem Seminar zu suchen,

SICK

Sensor Intelllgence



SICK-Akademie SICK

Beispiele aus dem Seminarkatalog Sensor Intelligence.

Fach- & Methodenkompetenz

. z.B. Projektmanagement
. EDV-Seminare

. Sprachen

Handlungskompetenz

. Vertriebsschulungen

SICK

Hompetenzr - - .. ; . )
L W S S . Kundenorientierung

SICK performanceDIALOG

Veranderungskompetenz

. Zeitmanagement
. Kreativitatstechnik
. Work-Life-Balance & Stressmanagement

25
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SICK-Akademie SICK

Beispiele aus dem Seminarkatalog Sensor Intelligence.

Fihrungs- und
Managementkompetenz

. Basis-Schulungen
z.B. Arbeitsrecht, Kommunikation etc.

- Aufbau-Schulungen
z.B. Change Management

. Qualifizierungsprogramme
z.B. Wirksam fiihren

SICK

', Kompetenz-
H modell =8

Soziale Kompetenz

. Kommunikation

. Rhetorik
. Personlichkeitsentwicklung

. Konflikttraining
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SICK-Akademie SICK

Zahlen - Daten - Fakten Sensor Intelligence.

Uber 150 verschiedene Seminare im Standard-Angebot der SICK-Akademie

Anzahl Akademie-Seminare 517 in 2011

1.965 Teilnehmer an SICK-Akademie-Seminaren

Pro Mitarbeiter zwischen 3,5 bis 4,0 Weiterbildungstage pro Jahr

Teilnehmerfeedback

Ich bin mit dem Seminar sehr zufrieden Mittelwert 1,49
Auswertun
E.I. Der Trainer hat einen sehr guten Job gemacht Mittelwert 1,25
Feedhackhigen
Das Gelernte wird meine Arheit optimieren Mittelwert 1,75
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Das Karriereangebot fur SICK Mitarbeitende

SICK

Sensor Intelligence.

Fuhrungslaufbahn

Fachlaufbahn

Verant- Ergebnisverantwortung Fachkompetenz-
wortung Linienverantwortung verantwortung
Personalverantwortung Transferverantwortung
Netzwerkverantwortung
Ziel Kurz- und langfristige Entwickeln und
erfolgreiche Fuhrung des Repréasentieren eines
Verantwortungsbereiches zukunftsorientierten
Kompetenzfeldes
Know-how Fundiertes Management- fundiertes technologisches
Know-how Fach-Know-how
Fundiertes Know-how Fundiertes Know-how der
Uber Managementtools fachspezifischen Methoden
Fahigkeiten Fuhren von Mitarbeitern Arbeiten in fachspezifischen

in der Linie
Coachingfahigkeiten

und fachlich angrenzenden
Netzwerken von Spezialisten

technologisch-integrative
Fahigkeiten

Beratungsfahigkeiten

: SICK AG
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Talent Oriented Program , TOP* SICK

Forderprogramm fur Nachwuchsfiihrungskrafte Sensor Intelligence.

N\ A
S Programmverlauf DEnde >
“V/ertanren

Gemeinsames Projekt

Mentoring

Coaching-Workshops: alle 2-3 Monate

Netzwerktreffen: jeden Monat

Gemeinsame Seminare

Change Emotionale Presenting &
Management | Intelligenz Negotiating
Kaminabend Kaminabend Kaminabend

Individuelle Entwicklung (on the job Malinahmen, Sem  inare)

1,5 Jahre
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Management Development — Basic SICK
- Beispie|e - Sensor Intelligence.

Change Management 1

Grundlegende Modelle, Tools und Fihrungsanforderung en. 20.-21. Oktober 2011
Dieses Seminar ist das Basisseminar zu Change Manag ement und 08.-09. Dezember 2011
Voraussetzung fir Change Management 2. Es fuhrt die bisherigen

Seminare Change Management Basic und Advanced zusam  men. Trainer: Christoph Mahr

Malik Management Zentrum St. Gallen

. Muster und Merkmale in Veranderungsprozessen
gsp Dauer: 2 Tage

. Warum Veranderungsprozesse scheitern
8 Fehler und 8 Erfolgsfaktoren

Oort: Interner Seminarraum
. Architektur in Veranderungsprozessen

. Psychologie der Veranderungskurve

. Felder des Change Support

. Kraftfeldanalysen im Veranderungsprozess

. Erstellung einer Roadmap fur Veranderungen

Die Fuhrungskraft als Gesundheitscoach

Umgang mit Sucht und psychischer Erkrankung 17. Mai 2011
28. September 2011

Trainerin: Dr. Friederike Pleuger

. Wissenswertes fur den Fuhrungsalltag

. Umgang mit suchtkranken Mitarbeitern

SICK AG
. Integration psychisch erkrankter Mitarbeiter .
g PsY Dauer: 0,5 Tage, vormittags
. Vorgehen bei SICK .
Ort: Interner Seminarraum
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Management Development — Advanced SICK

- Beispie|e - Sensor Intelligence.

NEUE SEMINARE

Selbstfiihrung in stiirmischen Zeiten

Handlungsoptionen, Input zur Selbstreflexion und 10.-11. Mai 2011
kollegialer Austausch. 13.-14. Oktober 2011
Seminar zum Buch und Vortrag ,,Chefs am Limit* Trainer: Gerhard Nagel

: Nagel.Maier.Partner.
. Eigene Muster erkennen agel.Maer.Partne

. . Dauer: 1,5 Tage
. Den eigenen Kompass behalten ,im Sturm* g
. N Ort: Interner Seminarraum
. Umgang mit Limitationen
. Mentale Techniken und positiver Spirit
. Innere Warnsignale erkennen und sinnvoll umsetzen
. Eigene Grenzen Uberwinden und eigene Grenzen akzeptieren
. Was tun, wenn nichts mehr geht?
Nachhaltig wirksam fiihren
Fuhrungskrafte mit mehrjahriger Fihrungserfahrung b ei SICK 15.-16. September 2011
Dieses Seminar richtet sich an Flhrungskrafte, die vor mehreren Jahren Trainer: Gregor Mowat
die Fuhrungsseminare besucht haben und die damaligen Inhalte durch IMAKA GmbH
aktuelle Impulse und Themen ergénzen moéchten.
Dauer: 2 Tage
Details zu Inhalten und Themen erscheinen in Kirze in der SICK .
Ort: Externer Seminarraum

Academy, Sie konnen sich aber bereits Uber Frau Volk vormerken lassen.
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Fachlaufbahn SICK
Pilotbereich Forschung & Entwicklung

Sensor Intelligence.

Tarif-Bereich AT-Bereich
N e N
- - N N
- . herausragende
. Fachlich fiihrende Rolle  :  fachliche Rolle
- Unterstiitzen die . mitverantwortet/beréat
Leitung/das Management bei technologischen
_ gute interne / externe ~ :  Fragestellungen von
Vernetzung :  strategischer Relevanz
. sehr guten Uberblick .
: : - Uber Wetthewerb Senior Expert
- Hohe fachliche ! :
Kompetenz —_— f;
. Systemkompetenz _ P :
Einstieg in die Fachlaufbahn = Senior Engineer - )}

J

Engineer

v

Kein Automatismus im Wechsel zwischen den Ebenen

: SICK AG
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Wirkungskreis Fachlaufbahn SICK

Sensor Intelligence.

Planung

Feedback

Engineer

Senior Engineer
Expert Langfristige Strategie

I B B

Senior Expert

Mittelfristige Strategie

Grundlagen- und Plattformentwicklung

Entwicklungsprozesse (PEP)

Produktion, Sales, Betreuung
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Weitere Angebote

SICK

Sensor Intelligence.

Zielgruppenspezifische Qualifizierungssprogramme

Personliche Beratung und individuelle
Entwicklungsplane

Begleitung von Veranderungsprozessen

Coaching und Teamentwicklung

On-the-Job-MalRnahmen

Projektleitung, Arbeitspaketverantwortung
Interne Trainer

Projektcoachs

KVP-Moderatoren

Job Enrichment, Job Enlargement

und vieles andere mehr

: SICK AG

- FAIM — 26.01.2012

Birgit Ridesheim — CD HR

34



SICK performanceDIALOG SICK

Sensor Intelligence.

* Hauptaufgaben
* Stéarken auf Basis des Kompetenzmodells
* Zusammenarbeit Mitarbeiter/in Fiihrungskraft

* Information Uber Bereichsziele
* Vereinbarung individueller Ziele

performanceDIALOG

® Leistungsbeurteilung

* Zielerreichung * Transfer der PE-Mal3nahmen
* AT-Entgelt-Review * Planung PE-Malinahmen
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SICK

Sensor Intelligence.

- Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamekaeit.




